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DEPARTAMENTO DE RECURSDS HUMANDS

Local: Plataforma Teams Data 28/10/2020 N° 0112020

{nicio: 11h20 Fim:  11h040 Intervalo das as

Prasentes:  Presidente, Mestre Antonio Luis Viiera da Silva Rodrigues de Castro, Diretor da Unidade Fiscalizagao do
Norte: 1.° Vagal efetivo, Licenciada Joaguim Manuel Santos Teixgira, Diretor-do Nuclet de Fiscalizagio de
Beneficiarios e Contribuintes da Unidade de Fiscalizagdo do Norte e 2.° Vogal efetivo, Licenciada Anabeta
Luisa Gouveia Santos, Diretora do Nucleo de Flscalizagio de Equipamentos Seciais da Unidade de
Fiscalizacao do Norte

Na data acima referida reuniu, por videoconferéncia, o jiri do procedimento concursal interno de ingresso,
com vista ao preenchimento de um postos de trabalho ~ por licenciados nas areas da Economia, Gestéo e
Administraggo e  Contabilidade e  Fiscalidade, que podem  ser consultadas em
https /Awww.dgeec.mec.pt/npd/171 - para a categoria de inspetor e carreira de-inspetor superior, do mapa de
pessoal da carreira de InSpe;éo do Instituto da Seguranga Social, |.P. (1SS, 1.P.), e das gue vierem a ocorrer
no prezo de validade do procedimento, aberto por despacho do Presidente do Conselho Diretivo deste
[nstituto, de 24 de julho de 2020, exarado na Informagédo n.® 781/2020, de 20-de julho & aditamento, censtante
da informagcéo n.° 924/2020, de 8 de setembro p.p..

O presente procedimento concursal prevé um unice posto de trabalho, em Braganca.

Preenchido o posto de trabalho, os demais que vierem a-ocorrer durante o prazo de validade do procedimento
concursal, serdo ocupados copsoante as respetivas necessidades.

O posto de trabalho apresenta a caracterizag@o cohstante do mapa | anexo ao Decreto-Regulamentar n®
2212001, de 26 de dezembro, cabendo go inspetor superior, no- &mbitc das atribuicbes acometidas ao
Departamento de Fiscalizagao, conforme artigo 8.° da Portaria n.° 135/2012, de 8 maio:

a) Desenvolver acdes de esclarecimento e orientacdo dos beneficiarios e contribuintes sobre os seus direitos
e obrigagées para com a seguranca social, tendo e vista prevenir ou corrigir a pratica de infragdes;

b) Fiscalizar o cumprimento das obr'i'gagﬁes dos beneficiarios e contribuintes, nomeadamente as
relacionadas com o enquadramento, a inscrigdo, o registo e a declaragéo de remuneragoes;

c) Elaborar e determinar o registo oficioso das dectaragﬁes de remuneragdes, na sequéncia do resultado da
acao inspetiva; |

d) Fiscalizar os beneficiarios de prestagdes sociais €, caso conclua pela néo verificagso, total ou parcial, dos
requisitos necessarios & manutenc¢do dos mesmos, determinar aos servigos competentes pela atribuic&o dos
direitos que procedam a realizagéo das diligéncias adequadas 4 corregao das irregu!aridades detetadas; e

€) Elaborar autos de noticia res p:e'itari_tes as atuagdes ilegais de'beneficiarios e contribuintes, detetadas no
exercicio das suas fungbes.
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Tratando-se de concurso de ingresso para carreira especial néo revistd e no que concerne a legislagdo
aplicavel, determina o artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), que até ac inicio da vigéncia da
revisao da carreira de inspecao existente neste Instituto, esta rege-se pelas disposi¢des normativas aplicaveis
em 31 de dezembro de 2008, com as alteragdes decorrentes dos artigos 156.° a 158.% - posicionamento
remuneratorio - 166.° e 187.% ~ prémios de desempenho - da LTFP & 113.° - relevancia das avaliagbes na
alteragao do posicionamento remuneratdrio e nos premics de desempenho -da Lein. 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, aplicando-se ainda a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP - "0 recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente da ordenagéo final dos candidatos colocados em situagso de requalificagdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos” - bem como o n.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 dé janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril - norma relativa a trabalhadores em SME
(atualmente, trabathadores em situagéo de requalificagéo) - com as necessarias adaptagdes (cfr. artigo 21.°
da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril ou artigo 34.° da Lei n.° 83-C/2013, de-31 de dezembro).

Aplica-se, peis, a0 concurso em causa a tramitagéo do Decrefo-Lein.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com
as supra citadas disposi¢bes legais e as normas orgamentais vigentes.

A reunifo do juri respeitou a seguinte Ordem de Trabalhos:
Identificacdo dos métodos de selegao a utilizar

Definicao dos critérios e ponderacdes dos métodos de selegzo e avaliagae final
Critérios de desempate para ordehagao dos candidatos na respetiva ordenagao final

oW ok

Exigéncia de nivel habiiitacional
1. identificagao dos métodos de selegio a utilizar

Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do ISS, |.P., de 24 de julho de 2020, exarado na Informagéo
m.° 781/2020, de 20 de julho, foi autorizada a aplicag@o dos seguintes metodos de selegéo:

1.2 Prova de conhecimentos;
2° Exame psicologico de selegao; e
3.° Entrevista Profissional de Selegdo.

De acordo com as disposigGes conjugadas do artigo 36° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de julho e o n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar n° 22/2001, de 26 de dezembro, cada um dos métedos de selegdo, bem
como cada uma das fases que 0s comportem, é eliminatério, sendo que a aplicagdo dos métodos se fara pela
ordem a seguir indicada;
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1° a prova de conhecimentos;
2° 0 exame psicologico de selegdo; e
3% 3 entrevista profissional de selegéo.

2. Definigdo dos critérios e ponderagdes, dos métodos de selegéo e avaliagio final
2.1 - Prova de conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sera individual, com consulta da legislagéo, incidinde
‘sobre contetides de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungao.

Sera valorada de 0 a 20 valores e destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo.

A elaboragao da prova.de conhecimentos e a definigdo dos respativos critérios de avaliagdo seréo realizados
em préxima reunido, sendeo que a prova de conhecimentos terd a duragéo de noventa-.(g'o'_) minutos e sera
constituida por questdes de resposta multipla, incidindo sobre a legislagao publicada na pagina eletrénica do.
Instituto (Internet) e na Intranet.

Conforme devera ser expresso no aviso de abertura para a realizagdo da prova escrita, sera permitida a
consulta de legislagdo exclusivamente em papel e a mesma pode ser anotada, ndo devendo ser admitida a
utilizagéo de quaisquer suportes eletrénices.

2.2 — Exame Psicolégico de Selegao

Visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de personalidade dos candidatos. através da utilizacio de
técnicas psicolagicas visando determinar a adequacgio a fungao,

Este método n&o sera, pela:-sua natureza, aplicado pelo Juri.
2.3. - Entrevista profissional de selegdo (EPS)

Aentrevista profissional de selegéo visa avaliar, numa relaco interpessoal, € de forma objétiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

Na entrevista profissional de selecéo, que terd a duragdo méaxima de 25 minutos, o jlri apreciara, numa-relagéo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos,
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considerando as exigéncias da categoria para a qual foi aberto o concurso e tendo em conta os fatores a
seguir enunciados, de acordo com a ficha de entrevista anexa & presente ata, da quat faz parte integrante para
todeos os efeitos. legais.

1) Sentido critico (SC)

2) Motivagao (M)

3) Capacidade de expressao e fluéncia verbais (CEFV)
4) Experiéncia profissional (EP)

As classificagbes finais de cada parametro sdo obtidas por maioria através de votagao nominal dos membros
do juri,

A avaliagéo final da entrevista sera a que resultar da média aritmetica simples, arredondada as centésimas;
das classificagbes obtidas nos parametros.

EPS=SC+M+CEFV+EP

Sentido Critico (SC) — Visa, avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia légica e iniciativa
perante contextos de trabalho apresentades, bem como a sua opinido fuhdamentada sobre as questdes
suscitadas, distribufldes pelos seguintes niveis:

5 valores — Quando evidencia excelente capacidade de reflexao e critica, evidenciando elevada.competéncia
para o desempenho de funcoes;

4-valores — Quando evidencia capacidade de refiexo e critica de nivel superior satisfazendo mais do que o
exigivel ao normal desempenho de:fungdes;

3 valores ~ Quando evidencia capacidade de reflex&o e critica consideradas regulares: e de nivel satisfatério
atendendo ao normal desempenho das funcdes do posto de trabalno a ocupar;

2 valores - Quando evidencia capacidade de reflexao e critica de reduzido nivel, que néo satisfaz as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar;

1 valor - Quando néo evidencia capacidade de reflexéo e critica que satisfaga, de todo, as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar. |

Motivacdo (M) — Pretende-se correlacionar as motivagdes dos candidatos face ao conteudo e exigéncia do
posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:

5 valores - Demonstrag&o inequivoca de elevado interessé pefo posto de trabalho, manifestando elevado
espirite de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugdo de todas as tarefas;
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4 valores - Demonstragéo inequivoca de grande interesse pelo posto de frabalho, manifestando bom espirito
de iniciativa, de disponibilidade'e de responsabilidade focadas na resclugdo de todas as tarefas;

3 valores - Demonstra¢8o inequivoca de algum interesse pelo posto. de trabatho, manifestando razoavel
espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugéo de todas as tarefas;

2 valores - Demonstragdo inequivoca de pouco interesse pelo posto de trabalho, manifestando deficiente
espirito de iniciativa e de disponibilidade focadas na resolugéc de tarefas rotineiras;

1 valor - Demonstragéo inequivoca de desmotivagéo e desinteresse pelo lugar posto a concurso.

Capacidade de expressio e fluéncia verbais (CEFV) — Avaliar-se-4 se ¢ candidato apresenta um discurse
claro, objetivo e com sequéncia légica, com riqueza de vocabulério e transmissao clara dos pensamentos,
bem como a sua capacidade de reflexio e anélise perante os temas ou situagdes que lhe forem apresentados,
inerentes ao posto de trabalho cbjeto de concurso, de acordo com a seguinte ciassiﬁcagéo:

5 valores - Revelagdo de enorme coeréncia expositiva para desenvolver e discutir os temas ou situagdes
apresentados de maneira extremamente harmoniosa, congruente e légica;:

4 valores - Revelacao de muito boa coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os femas ou situagdes
apresentados de maneira bastante harmoniosa, congruente e ldgica;

3 valores - Revelag&o de alguma coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situagbes
apresentados de maneira razoavelmente harmoniosa, congruente e l6gica;

2 valcres - Revelagéo. de pouca coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou Situagbes
apresentados.de maneira razoavelmente, congruénte € logica;

1 valor - Revelagdo de nenhuma coeréncia expositiva por evidenciar dificuldades em manter um discurso
harmenioso, congruente € légice.no desenvolvimento € discussdo dos temas ou situagoes apresentados.

Experiéncia profissional (EP).— Apreciar-se-a o modo como o candidato se posiciona relativamente a sua
experiéncia profissional, a sua capacidade ¢e adaptagio ao posto de trabalho, bem como a visdo. integradora
do candidato na organizag@o como um-todo, de acordo com a seguinte classificagéo:

5 valores ~ Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das funcdes, conjugada com’
aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar elevada.
capacidade de adaptagéo-ac posto de trabalho;

4 valores - Revela experiéncia em atividadés refevantes para o exercicio das funcbeés, conjugada com bons.
conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptagao

ao posto de trabalho;
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3 valores - Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o-exercicio das fungdes, conjugada com

conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitinde prognosticar satisfatoria capacidade de

adaptacéo o posto de trabatho; '

2 valores - Revela experiéncia em atividades ndo relevantes para o exercicio das fungées, conjugada com

conhecimentos profissionais da actividade em causa, permitindo prognosticar alguma capacidade de
adaptagéo ao posto de trabaiho;

1 valores - N&o revela qualquer experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada-
com poucos conhecimentos profissionais da afividade em causa, permitindo prognosticar dificuldade de

adaptagac ao posto de trabatho.

O juri apreciara estes fatores de acordo com a ficha em anexo que faz parte integrante da presente ata.
2.4. - Avaliagdo Final

A classificagao final (CF) sera ohtida numa escala de 0 a 20.valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = 0,50 PC+0,15 AP+0,35 EPS

3. Critérios de desempate para ordenagédo dos candidatos em caso de empate na respetiva ordenagéo
final

Em caso de igualdade de valoragac seréo adotados os critérios enunciados no n.% 1 do artigo 37.° do Decreto--
Lei n.° 204/98, de 11 de julho. Se, ndo obstante, permanecer algum empate, preferira o candidato que obtiver
(1) melhor nota na prova de conhecimentos (2) melhor nota na entrevista profissional de selegao.

4. Exigéncia de nivel habilitacional

No éambito do presente procedimento e de acordo com o despacho-do Presidenté do Conselho Diretivo deste
instituto, de 24 de julho de 2020, exarado na Informacgéo n.° 781/2020, de 20 de julho, apenas.se podem
candidatar os detentores de Licenciatura nas areas da Economia, Gestao e Administragdo-e Contabilidade e
Fiscalidade, que podem ser consultadas em https://www.dgeec.mec pt/npd/171, licenciaturas consideradas
adequadas para ingresso na carreira de inspetor superior.

Todas as deliberagdes do juri referentes 4 presente ata foram tomadas por unanimidade dos elementos
presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os elementos do Juri.
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